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Kort om Studieframjandet

Studiefrimjandet dr ett av Sveriges storsta studieférbund och ger minniskor 6ver hela landet
mojlighet att lira, skapa och utvecklas i gemenskap med andra. Var verksamhet samlar varje ar
over 2,5 miljoner deltagare, varav manga ungdomar. All cirkelverksamhet sker 1 lokalavdelningar
som omfattar en eller flera kommuner.

Natur & kultur

Bakom Studiefrimjandet star 19 medlemsorganisationer. De flesta samlar méanniskor med
intresse for natur, djur, miljo, friluftsliv, musik och annan kultur. Vi har dven en rad
samarbetsorganisationer, bl a Ridda Barnen.

Folkbildningens pedagogik

I all verksamhet anvinder vi folkbildningens pedagogik. Det betyder att vi utgar ifran deltagarnas
onskemal, forutsittningar och erfarenheter och later alla komma till tals. Hos oss kan manniskor
utvecklas i sin egen takt och pa sina egna villkor.

Studiecirklar, utbildningar & arrangemang

Basen i verksamheten ir studiecirkeln, som bestér av en liten grupp minniskor som studerar
tillsammans. Cirkelledaren édr kunnig i sitt imne och i var pedagogik. Sammanlagt har vi drygt

17 000 cirkelledare 6ver hela landet. Studiefrimjandet arrangerar ocksa andra former av
utbildningar, t ex uppdragsutbildningar f6r kommuner och féretag. Vi har dven en stor och bred
kulturverksamhet med musik, foreldsningar, teater etc.

Obundet och utan vinstintressen

Studiefrimjandet dr partipolitiskt, religiést och fackligt obundet. Viar verksamhet — folkbildning —
bedrivs utan privata vinstintressen. Det statsbidrag som studieférbunden far ér tillsammans med

anslagen frin kommuner och landsting en viktig forutsattning for var verksamhet och for att alla
ska ha mojlighet att delta.

Vira medlemsorganisationer:

Adoptionscentrum, Friluftsfrimjandet, Faltbiologerna, Férbundet Skog och Ungdom, Férbundet
Unga Forskare, Jordbrukare-Ungdomens Férbund, Milj6f6rbundet Jordens Vinner, Musik och
Kulturféreningarnas Samarbetsorganisation (MoKS), Rikstérbundet Hem och Skola,
Rikstorbundet Sveriges 4H, Sveriges Sportfiske- och fiskevardsférbund, Svenska
Brukshundklubben, Svenska Jagareférbundet, Svenska Kennelklubben, Svenska
Naturskyddsforeningen, Svenska Turistforeningen, Sveriges Hundungdom, Sveriges
Ornitologiska Férening, Sveriges roll- och konfliktspelstérbund (SVEROK)



Studieframjandets ledarutveckling

Utveckla dig som ledare!

I en studiecirkel ar ledarens roll ofta annorlunda 4n vid andra former av studier. Som ledare
1 en studiecirkel dr en av dina frimsta uppgifter att fa alla deltagare att vara aktiva i hela
processen. For alla har kunnande och insikter att dela med sig av och detta dr en av
grunderna for studiecirkeln — att alla aktivt far moéjlighet att delta och dela med sig av sina
egna erfarenheter.

Rollen som ledare i en studiecirkel dr ofta vigledarens — det ar du som lotsar fram mot det
mal gruppen formulerat for sina studier. En viktig aspekt av ledarrollen ar att gruppens
arbete ska priglas av demokratiska virderingar dir alla i gruppen har lika virde och dir
allas erfarenheter ar lika viktiga.

En av dina viktigaste uppgifter ar att skapa forutsittningar for att er studiecirkel blir bra
genomford. Dirfor spelar din planering av studiecirkeln en viktig roll, men far inda inte ga
ut 6ver deltagarnas eget engagemang. Du beh6ver ta hinsyn till deltagarnas olika
personligheter, larstilar, behov och 6nskemal samtidigt som du finns till hands med din
iamneskunskap.

Noggrann planering skapar utrymme for improvisationer!

Som ledare har du uppgiften att vara Studiefrimjandets representant i studiecirkeln. Du
ansvarar ocksa for att studierna sker i enlighet med Studiefrimjandets maél och idé samt
enligt folkbildningens grundliggande syften. For att du ska kinna dig trygg i rollen som
cirkelledare och for att fa mojlighet att utvecklas, ar du vilkommen att delta 1 vart
omfattande ledarutbildningsprogram.

Anmil dig till ndgon av vara kurser som genomfors under trevliga arbetsformer i en positiv
atmosfar.

Ledarutvecklingen inleds med en grundutbildning i tre steg. Efter grundutbildningen
fortsitter Ledarutvecklingen 1 form av fordjupningskurser och seminarier, baserade pa de
onskemal och behov som aktiva ledare framfort. Dessa kan handla om allt fran férdjupning
1 olika dmnen, erfarenhetsutbyten och studiematerial till inlirningsstilar och pedagogisk

debatt.

Vart arbetssitt utgar ifran folkbildningens pedagogik som i hog grad tar tillvara
deltagarnas kunskaper och erfarenheter. Foreldsningar varvas med grupparbeten och
gruppdiskussioner, vilket ger goda forutsittningar for effektiv inlarning i ett positivt klimat.

Genom Studiefrimjandets Ledarutveckling kan du stirka ditt ledarskap, skapa en
personlig ledarstil och utveckla kvalitén i verksamheten. Ta vara pa den moijligheten!



Ledarutveckling steg 1—L1
Under den hir kursen fokuserar vi intresset kring lirandet, ledarrollen och gruppens
dynamik, samverkan och processer. Gemensamt forbereder vi oss for att vara ledare inom
folkbildningen och kunna méta olika gruppsituationer.
Vi gar igenom sadant som kan vara av virde f6r dig som vill fa bésta utbyte av ditt
engagemang. Ur innehallet:

e Vad styr lirandet och vara olika sitt att lara?

e Vad ir en nybildad grupp och hur ser dess utvecklingsfaser ut?

e Vad paverkar kommunikationen och vad behover ledaren tinka pa?

e Vad ir folkbildning och vad innebir ledarrollen?

Ledarutveckling steg 2 — .2

Den hir kursen vinder sig 1 forsta hand till dig som deltagit i .1 och som wvill
vidareutveckla ditt ledarskap.

Vi férdjupar oss inom bl.a. foljande omraden:

e Hur lir vi oss och hur kan vi paverka det livslanga larandet?

e Hur paverkar ledarskapet gruppens arbete och hur hanterar du din viktiga roll som
ledare?

e Hur anvinder vi spraket i var samverkan med andra méinniskor?
e Hur kan vi forbattra var kommunikation?
e Hur kan du ligga upp och framf6ra ett budskap sa att deltagarna lyssnar?

Ledarutveckling steg 3 — L3
Under den hir kursen fordjupar vi diskussionerna utifran féregiende kurser med dig som
ledare i fokus. Det handlar om vikten av sjilvkinnedom, om grupprocesser och roller i en
grupp och vad du som ledare kan stillas infor.

e Hur hanterar man t.ex. situationer nir alla i gruppen inte ar Gverens?

e Kan du forebygga konflikter?

e Hur framfér man svira budskap?

I mojligaste man bygger vi diskussionerna runt deltagarnas 6nskemal och behov av
térdjupning.

Ledarforum ir en form av fristiende pafyllnadskurser” inom olika dmnesomraden. Dessa
genomfors vanligen under en dag och kan utformas pa manga olika satt utifran behov hos

aktiva ledare. Kontakta oss girna om du har 6nskemal om seminarier eller en kursdag inom
ett visst imnesomrade. Om forutsittningar finns hjilper vi girna till att férverkliga idéerna.



Vi skraddarsyr din kurs!

Ledarutveckling for speciella malgrupper

Minga ledare inom ett visst imnesomrade 6nskar att fa en specialanpassad ledarutveckling
steg 1 som behandlar speciella fragor som bara berér dem, varfor vi dven skriddarsytt vissa
kurser. Grunden i dessa kurser dr densamma som 1 ledarutveckling steg 1 (1) men vissa
anpassningar gors till respektive malgrupp.

For Musikcirkelledare finns det en ledarutvecklingskurs som kallas MCU — den kan man
bara boka in sig till hos vara lokala musikhandliggare vid linets avdelningar.

Aktiva ledare i ungdomsféreningar har maojlighet att ga en Forenings- och
ungdomsledarutbildning — FUL, vilken arrangeras utifran efterfragan.

For ledare inom Jadgarskolan har vi utvecklat en tvadagarskurs som vi kallat
PJagarettan”, vilken arrangeras utifran efterfragan.

For Svenska Brukshundklubbens och Sveriges Hundungdoms ledare arrangerar vi
SBK's kursledarutbildning som férutom pedagogiken och innehallet i L1 behandlar
hundigaransvaret och SBK's organisation. Kursen dr framtagen i samarbete med Svenska
Brukshundklubben.

Féreningsutveckling och foreningskunskap. Aven hir kan vi hjilpa till med att
skriddarsy kurser f6r vara medlemsorganisationer i olika amnen. Det kan vara allt fran
grundliggande kunskaper till ekonomiska fragor, eller en kombination av olika omraden.

Har din organisation speciella 6nskemal om utbildningar f6r ledare eller fortroendevalda?
Hor av dig, sa forsoker vi hjilpa till!




Dessa kurser erbjuder vi hosten 2009

LEDARUTVECKLING STEG 1 (L1):

e 1+ 3 L1 Allmén, torsdag 18.00-21.00 och l6rdag 09.30-16.30
Sista anmilningsdag, onsdag 16 september
Kursledare: Gunilla von Schmalensee

e 19 + 21 november, torsdag 18.00-21.00 och l6rdag 09.30-16.30
Sista anmilningsdag, onsdag 4 november
Kursledare: Gunilla von Schmalensee och Patrik Wallner

¢ 14-15 november SBK kursledarutbildning, 16rdag-s6ndag 09.30-17.00
Sista anmilningsdag, onsdag 28 oktober
Kursledare: Ewa Bergfast och Patrik Wallner

e 25-26 september Forenings- och Ungdomsledarutbildning (FUL),
tredag 18.00-21.00 och 16rdag 09.30-16.00
Sista anmilningsdag, onsdag 9 september
Kursledare: Linda Hansson

LEDARUTVECKLING STEG 2 (L2):

e 26 + 28 november L2 Allmin, torsdag 18.00-21.00 och 16rdag 09.30-16.30
Sista anmalningsdag, onsdag 11 november
Kursledare: Gunilla von Schmalensee och Peter Bjurstrom

LEDARUTVECKLING STEG 3 (13)

e 3+ 5 december, torsdag 1800-21.00 och l6rdag 09.30-16.30

Sista anmailningsdag, onsdag 18 november
Kursledare: Annika Hamilton och Gunilla von Schmalensee

Anmilan till vara kurser gors till Studiefrimjandet i Stockholms lin och skall vara
Studiefrimjandet tillhanda senast enligt tid som anges vid respektive kurs. Efter detta
datum siander vi ut bekriftelse till anmailda deltagare. Vid anmalan vill vi ha uppgift om
namn, personnummer, adress, telefonnummer och e-postadress samt ev. matallergier,
eftersom vi oftast serverar nagonting dtbart vid kurstillfillet. Deltagarna antas efterhand
som anmailningarna nar oss — forst till kvarn...

Minimiantal deltagare dr 8 personer och maxantal 15 — 20 (beroende pa kurs).

Anmailan ir bindande — om du inte limnar dterbud senast en vecka fore kursstart, blir du
debiterad eventuella faktiska kostnader (giller ¢j vid uppvisande av sjukintyg).

Kursintyg erhalles efter genomgingen kurs.

Studiefrimjandets ledarutvecklingskurser ir kostnadsfria fOr vara samarbetspartners,
fortroendevalda och anstillda inom Stockholms lin.

Alla ordinarie kurser genomfors i Distriktets lokaler, Korta gatan 7, Solna Strand, om inte
annat anges i programmet eller meddelas anmailda deltagare i bekriftelsen. Vara lokaler ér
anpassade for rorelsehindrade, men ring i f6rvig om du behéver handikapparkering eller hjilp in
genom porten (dorréppnare saknas). Vi har ocksa horselslinga installerad 1 lokalen. Om du
behover andra typer av hjalpmedel eller om du ar mycket allergisk mot palsdjur, parfym eller
annat allergiframkallande b6ér du hora av dig 1 god tid sa vi hinner vidta atgérder.

Vill du veta mer? Kontakta Studiefrimjandet i Stockholms lin, tfn: 08-714 00 40
eller e-post: AB-lan@studieframjandet.se eller s6k information om vara
utbildningar pa www.studieframjandet.se/stockholmslan




HARMED ANMALER JAG MIG TILL FOLJANDE KURS/KURSER

0 Forenings- och Ungdomsledarutbildning (FUL) 25-26 september
oL 1 1+ 3 oktober

0 SBK kursledarutbildning 14-15 november

oL 1 19 21 november

o L2 26 + 28 november

o L3 3+ 5december

Observera att anmilan ar bindande.
Anmialan sinds till: Studiefrimjandet i Stockholms lin, Box 6029, 171 06 Solna
E-postadress: AB-lan@studieframjandet.se, telefon: 08-714 00 40, fax: 08-644 63 40




